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比例失衡、制度变迁与性别和谐

———中国妇女参政的新制度主义经济学分析

汪　超，　郭　聪

（华中师范大学 公共管理学院，湖北 武汉　４３００７９）

　　摘　要：在倡导人类社会包容性发展的大潮之中，妇女需要提高政治地位以更好的发展，

而政治更需要妇女的参与才能促进善政和善治。然而，妇女的政治赋权尚未引起重视，权力尖

端女性缺位，公共管理部门女性比例偏低是中国妇女参政不容忽视的问题。问题的根源在于

制度上的缺陷，从而将女性置于政治边缘。基于此，提出强制性与诱致性制度变迁相结合的模

式，促进政治文明建设与权力领域中的男女平等，实现政治领域中的公平正义。
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　　新中国自成立起就致力于清除束缚女性的性

别歧视藩篱，通过大规模、长时间的政治动员与群

众参与，使女性整体的权利意识觉醒与增强。女

性在改变政治，从僵硬到柔和、从单色调到多姿多

彩；政治也在改变女性，从依附到独立、从柔弱到

坚强。在当今包容性发展浪潮下，女性需要政治，

政治更需要女性的参与。妇女需要提高政治地位

以更好地发展，而政治更需要妇女的参与才能促

进善政和善治。历经６０余年的磨砺与成长，女性

以其特有的魅力与政治能力闪耀中国政治舞台，

而不再被为政治花瓶而备受关注。在十二届全国

人大代表中女代表有６９９名，占代表总数的２３．

４％，比十一届增加了６２人，提高了２．０７％。目

前有２３０多位女性任省部领导，各级女市长超过

６７０人，女干部队伍１５００多万人。
［１］截至２０１１年

底，全国女性村民委员会成员比例为２１．９７％，较

２００７年提高了４．３５个百分点
［２］，一大批优秀农

村妇女走上了村级组织领导岗位，在新农村建设

中发挥了重要的骨干作用。

一、中国妇女参政的现实考量：问题及

表现

尽管中国妇女参政水平在不断提高，步伐也

在逐渐加快，但与国际社会相比，可以概括为“不

进则退，小进步也在退步”。例如，目前女议员被

视作衡量一个国家妇女参政水平的重要指标，尽

管中国达到了历史的好记录２１．３％，但在世界上

的排名却在不断下降，从１９９４年的１２位下降到

２０１１年的５１位
［３］。总体上来看，中国妇女参政

在政治与公共管理领域中的问题主要体现在以下

三个方面：妇女的政治赋权问题尚未引起足够重

视；女性参政中权力尖端缺损；公共管理部门性别

比例失衡。

（一）政治赋权：重视还是漠视？

政治决策要想在公平的基础上体现公正价

值，获得理论上的合理性与实践上的可行性，就应

让政治决策走出政治学研究领域，与社会学研究、

妇女学研究、性别研究相衔接，将性别意识纳入政

治领域。然而在现实的政治社会生活领域中，社

会性别意识未引起重视。政治领域缺乏社会性别
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意识，执政党在领导过程中势必难以从社会性别

意识去考虑社会问题，政治权力顶端女性缺席就

存在可能性。

１９９０年，联合国经社理事会在第一次审查和

评估《内罗毕战略》执行情况后的决议中，“各国政

府、政党、工会、专业及其他代表性团体应各自制

定指标，努力将担任领导职务的妇女比例到１９９５

年底至少提高到３０％，以期到２０００年达到男女

比例的平等。”［４］这是联合国第一次提出妇女平等

参与决策的具体时间表和具体指标。其中“至少

３０％的比例”也是经过专家论证出来的，也即在一

个决策机构中，女性比例达不到３０％，很难发出

具有代表性的声音，其所代表的群体利益也很难

表达出来。然而在２００７年与２０１３年中共全国代

表大会中女性仅占总人数的２０．１％与２３．０％，
［５］

这必然导致政治决策中女性声音微弱，出现女性

“失语”、“禁语”问题，女性政治赋权得不到正视，

也得不到重视。

（二）权力结构：权力尖端性别均衡还

是缺损？

国家为保障与提高妇女参政比例提供了一系

列制度性保障。例如，２００７年全国人大十届五次

会议通过的《关于第十一届全国人大代表名额和

选举问题的决定》，第一次作出量化规定，明确要

求第十一届全国人民代表大会代表中，妇女代表

的比例不低于２２％。政策的强大力量也在现实

中得以绽放，女性政治参与呈现出两个良好趋势：

从权力边缘向权力中心转轨，从家庭角色向社会

角色转变，其中一部分成为妇女群体的直接代言

人。但这并不能掩饰女性在政坛中的另一面：权

力尖端缺损。

２００８年全国人大代表中的女性比例比２００３

年提高１．１％，本届全国人大一次会议通过的国

务院２７个部委部长人选中，女部长占１１．１％，改

变了上一届政府女部长空缺的状况，但离联合国

倡导的各级决策部门中妇女占三分之一的目标还

有较大差距。而且各省区市的全国人大女代表比

例也呈现出明显不均衡状态，女代表比例在２５％

～３０％之间的省区市６个，２２％～２５％之间的省

区市１７个，低于２２％的省区８个。
［６］顶层权力参

与中女性比例不足，不仅会造成女性的合理利益

诉求难以在政策中得到体现，而且在立法与决策

层面上性别失衡现象依旧存在。

（三）性别比例：总体和谐还是局部失

衡？

虽然男女平等的基本国策与社会性别平等意

识在不断地为社会认可，职业的性别隔离观念在

逐渐消退，女性也可以参加国家与社会公共事务

的管理工作，甚至法律也规定了女性在公共管理

体系中的最低比例。

《中国妇女发展纲要（２０１１－２０２０）》中对到

２０２０年妇女参政配额要达到的目标提出要求：

“县级以上地方政府领导班子中有１名以上女干

部，并逐步增加。”“国家机关部委和省（区、市）、市

（地、州、盟）政府工作部门领导班子中女干部数量

在现有基础上逐步增加。”“县（处）级以上各级地

方政府和工作部门领导班子中担任正职的女干部

占同级正职干部的比例逐步提高。”［７］有个特殊的

现象值得继续关注：公共管理领域的女性干部相

对“贫乏”。例如，第三期中国妇女社会地位调查

数据显示，２．２％的在业女性为国家机关、党群组

织、企业、事业单位负责人，仅为男性相应比例的

一半。高层人才调查显示，在高层人才所在单位，

一把手是男性的占８０．５％，单位领导班子成员中

没有女性的占２０．４％
［８］。概括而言，妇女参政依

旧存在着“三多三少”问题。

二、中国妇女参政的瓶颈：制度、组织

及行为缺陷

学术界对于妇女参政问题研究主要集中在历

史学、社会学、心理学以及管理学等学科，学者从

各自的学科角度对制约妇女参政的因素进行过深

入分析，但是缺乏以交叉性学科视野进行研究，致

使现有的研究没有抓住问题的本质而分歧较多。

传统性别观主要在制度上再现，而组织是制度的

载体、行为是制度的践行，要分析妇女参政问题根

源所在，需从这三个维度探寻究竟。鉴于此，从制

度、组织、行为三维视角综合分析制约妇女参政的

原因。

（一）制度的局限性相对剥夺了妇女参

政的机会

理性选择制度主义将制度界定为规则的集

合。按照埃莉诺·奥斯特诺姆的理解，规则是指：

有关什么行动是必须的、禁止的或允许的，以及不

遵守时会受什么制裁的规定。所有的规则都是人
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类试图通过创造等级（或位置）以实现秩序和可预

见性的结果。［９］促进妇女参政的系列规则集试图

通过从上至下的制度安排，改变行动情境，允许或

约束人们的行动，打破社会不平等的性别结构，给

予妇女更合理的政治位置，但现实中的制度规则

缺乏性别意识而导致相对剥夺了妇女参政的机

会。

１．政策制定：经济效率取向

美国学者Ｊｏｓｅｐ．Ｒｏｓｉｃ认为，意识形态为属

于某种特殊社会集团的思维方式，是“表明一种关

于社会生活的理论，这种理论从理想的角度接近

事实，证明其分析的正确”［１０］。我国自改革开放

以来，“以经济建设为中心”的口号已深入人心，在

经济效率发展观指导下，中央到地方不同程度地

换上经济发展焦虑症，将发展政策简化为经济发

展，而搁置或是忽略发展政策本应蕴含的人文价

值，忽视男女平等对经济社会发展所具有长远社

会价值。一旦妇女参政政策与政府支持的经济发

展目标相抵触时，就优先牺牲妇女权益换取经济

发展。即便是官员与民众也认识到经济效率观与

现实之间的裂缝在日渐扩大，但意识演变比较缓

慢导致出现“意识形态的刚性”，缺乏性别意识的

政策依旧大行其道。

２．政策安排：强倡导弱实施

目前支持妇女参政的政策主要是倡导性的政

策，缺乏惩戒性法律措施加以保障实施。以农村

村委会选举为例，在２０１０年１０月修订的《中华人

民共和国村民委员会组织法》中增加“村民委员会

成员中应当有妇女成员”等条例，但农村村委选举

过程中依旧存在着村委会中没有妇女委员现象。

如果承认这一选举结果也就是与现行法律相悖，

但不承认其“合法”，其选举结果依旧合法。之所

以会出现合法与违法之间的界限模糊在于具有惩

戒性的法律措施的缺位，致使法律的权威性与严

肃性在实现中大打折扣。

３．政策漏洞：政策条文冲突

男女平等的基本国策早已家喻户晓，国民也

内化为常识，但是依旧有政策敢“揭竿而起”，公然

在政策条文上直接与《中华人民共和国宪法》、《妇

女权益保护法》等上位法背道而驰。《国家公务员

暂行条例》规定退休年龄为：干部是男６０岁、女

５５岁；工人是男６０岁、女５０岁。
［１１］此项规定不仅

违反了《中华人民共和国宪法》第三十三条第二款

“中华人民共和国公民在法律面前一律平等”以及

第四十八条第一款“中华人民共和国妇女在政治

的、经济的、文化的、社会的和家庭的生活等各方

面享有同男子平等的权利”的规定。政策条文的

冲突在本质上是性别歧视与性别不平等的再现，

不仅忽视女性参政的生理与成长规律，抑制了对

女干部的使用热情与妇女自身的发展空间，造成

巨大的社会人力资源价值得不到合理利用。

（二）组织功能的非均衡发展压缩了妇

女参政的空间

国内学者王浦劬将政治社会化定义为：“人们

在特定的政治关系中，通过社会政治生活和政治

实践活动，逐步获得政治知识和能力，形成和改变

自己的政治心理和政治思想的能动过程。”［１２］其

中社会、学校、家庭等起到媒介作用。组织是政治

活动的载体，组织构成政治参与的基础，“作为这

种组织（基本和明确的目标是影响政府决策）的成

员，不管他是否参加该组织影响政府的活动，他参

加这种组织的事实本身就构成了一种政治参与形

式。”［１３］遗憾的是，目前的社会组织因社会性别敏

感度与性别主流化能力的缺陷，压缩了妇女参政

的空间。

１．新闻媒体：曲解女性形象误导公众认知

大众是“通过传媒建构的知识和影象来认识

世界，体验他们曾经历过的现实生活的。”［１４］在商

业化趋势下，对于商业价值不足的女干部大众，传

媒理性选择不表达或是少表达，造成女性在公众

印象中只能无声存在着。即使在有限的表达中，

新闻传媒受“柔性化路线”的影响，倾向报道女干

部的情感角色，而不强调其工具角色下的能力与

政绩，强化女干部是配角的社会印象。传媒的窥

视功能又激发了社会对女干部们私生活的好奇

心，例如女干部情感矛盾或是情杀案，媒体会很理

性的选择这具有轰动性、耸人听闻的新闻卖点。

媒体所刻画的不幸的女干部形象，加剧了女性政

治冷漠感与政治恐惧感。

２．妇女组织：功能的非均衡发展

作为妇女组织与妇女利益代表的妇联组织的

创设与发展，成为党和政府联系妇女群众的纽带

和桥梁，为广大的女性参与政治活动、维护自身权

益提供了有效的平台，但半官方性质的妇联组织

决定了其在代表与维护妇女权益上会面临诸多问

题。首先，妇联组织并非隶属于政府序列，没有政

治权力和资源对保护妇女政策的执行进行监督与
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处罚，根据实际需要所制定的政策文件法律位阶

过低，难以真正保护妇女权益；其次，相关的党政

部门在与妇联组织协调与保护妇女权益事宜过程

中易产生分歧，但由于立场与视角的差异，相互之

间并没有建立起良性的合作关系，很难形成合力

来共同促进妇女参政；再者，妇女工作社会化要求

基层妇联组织既要摆脱行政化的倾向，又要摆脱

其自身建设的滞后性。但是以行政区域划分而建

立起来的基层妇联组织还不能适应信息化与网络

化的工作要求，妇女工作存在盲点，部分妇女群体

处于妇女工作的边缘之外；最后，妇联组织参与功

能不均衡。妇女组织有权向各级国家机关提出妇

女权益保障方面的意见和建议，但是在现实中，妇

联并不能在源头上将维护妇女权益的诉求与呼声

纳入政策之中。

（三）资本的劣势积累削弱了妇女参政

的可行能力

政治行为是政治文明的外化，政治文明最终

通过政治行为来体现。迄今为止，人类的政治行

为文明主要体现着男性的政治权力，近代妇女参

政行为的崛起对政治行为文明起到新的规范作

用，即革新政治行为的内容，调节政治行为中男性

与女性的力量对比，建立和谐的政治行为环境和

氛围，影响和改变政治行为的发展方向。［１５］然而，

受诸多阻碍因素的制约，妇女参政行为在政治文

明中处于“缺序”的状态。

１．女性角色认知：参政自觉性缺位抑制政治

发展空间

新中国自成立起就赋予了女性在法律上拥有

与男性平等政治权利与地位，这既是女性的幸运，

但同时也造成了女性内在的政治诉求匮乏，政治

参与的被动性与较强的政治冷漠感。这可以从女

性内在因素来解析：一是自我性别认知的局限。

“男强女弱”等家庭文化促使女性自我认知更多受

家庭成员的“他主定向”的影响，男性主导政治文

化亦使女性认为应该如此。同时参政女性会不断

复制男性气质以掩盖女性气质，来博取男性的认

可与接纳；二是自我社会认知不足。“女性通过操

持家务、养儿育女来表示自己的存在。”［１６］这种

价值定位与角色分工，说明在社会性工作中不仅

隐藏着社会性别歧视，而且折射女性的自我社会

信心较弱，竞争、成就、创新等意识缺乏。于是在

男性主导政治世界中，男性支配，女性服从；三是

自我情感认知越位。美国社会学家帕森斯把自我

意识强烈、以事业成就为中心的角色称为“工具性

角色”，把感受性强、支配欲低、以柔顺和情感的付

出为中心的角色称为“情感性角色”，而家庭角色

则是一种“情感性角色”。［１７］复杂的社会环境要求

女性扮演“工具性角色”，但女性的家庭“情感性角

色”在惯性的使然下，会将自我情感色彩添加到工

作中，则可能会相对弱化其政治竞争意识与独立

的政治人格，阻滞其政治发展。

２．两难抉择：事业与家庭之间的张力与冲突

“权利永远不能超出社会的经济结构以及由

经济结构制约的社会的文化发展。”［１８］妇女的政

治参与活动也是在一定的文化氛围之中进行，受

文化氛围的影响与制约。而历史上所形成的父权

政治文化依惯性继续发挥影响，管理国家与社会

公共事务的权力与资源一直为男性所占领与控

制，女性则被排斥在政治领域的边缘，女性为挤进

男性主导的权力系统则要付出更多的精力。妇女

在获得政治权利后，受传统与现代的双重影响，女

性在角色期待、角色规范、角色行为受到苛刻的要

求，力求妇女成为事业上的强人与家庭中的贤妻

良母。这种不符合妇女实际的完美目标与不理想

的现实之间的张力与冲突增大，使女性面临事业

与家庭之间的矛盾冲突。多元价值观与多重角色

的矛盾下，心理的惰性与理性考虑使得一些女性

选择放弃事业角色来减轻压力与缓解张力，其结

果妨碍女性自我价值的实现与事业的发展。

３．资本积累：资本的劣势积累

社会资本作为嵌入在社会资源中的社会关系

网，因而要取得社会资本就必须进行“投入”，然而

社会性别分工与家庭角色束缚了女性的思想观念

与限制了自身的活动范围，传统的家庭角色使得

女性难以有足够的时间精力与社会资源参与社会

活动。在政治社会生活中，往往是经济上有地位

者才具有实质性的发言权，在公民平权的背景下

经济权力的获取是妇女完全融入政治生活的前一

个步骤。如果妇女的经济机会与收入少，难以在

政治领域竞争中胜出，难以有效进入参与决策机

构。第三期中国妇女社会地位调查的数据显示，

１８～６４岁女性在业者的劳动收入多集中在低收

入和中低收入组，两性劳动收入差距较大［８］。收

入的差距迫使女性把自己的时间与精力投入到经

济活动中以获取经济收入，无暇过问政治。
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三、发展之道：中国妇女参政的制度变

迁模式分析

新制度经济学认为，制度会随着社会经济的

发展而变迁，这也就是新制度取代旧制度的过程，

这个过程又可以分为两类：一类是由一群人的自

发行为所引起的制度变迁，即诱致性制度变迁；另

一类是国家以法规形式来实现的制度变迁，即强

制性制度变迁。［１９］为提高妇女参政的数量与质

量，促使妇女由政治边缘进入权力的主流，真正意

义上践行男女平等的基本国策，结合制度变迁的

视阈来解析中国妇女参政发展路径。

（一）“法律成为习惯，习惯成为法律”：

强制性制度变迁，碎解意识形态刚性

社会性别文化建设在多年的运作下初步见

效，但传统与习惯等非正式规约早已紧握在公民

“手中”，印在“心中”，其改善趋势缓慢。正式约束

则以其强制性与严肃性消退非正式规约的消极影

响，在制度规则制定中吸纳社会性别意识直接赋

予妇女政治权利，并以监察机制保障在践行中将

社会性别平等价值内化。

完善社会性别统计，将社会性别平等意识纳

入决策之中，排挤出政策中的性别歧视成分。要

进一步促进资源的公平分配，满足不同性别的需

求，促进实质上的性别平等，需要做好社会性别统

计工作，客观公正地测度两性社会参与贡献率以

及社会性别差异，为政府决策提供客观数据支持；

践行具有性别意识的政策还需要硬化配额制度来

扩大女性参政的比例。现阶段实行配额制政策是

对制约妇女参政的外部环境的主动回应，只有权

力机构中妇女达到一定数量的时候，才能将保障

妇女权益的问题提上政治议程，才能对决策产生

实质性的影响，才能对制度本身施加影响与改变

完善现行的制度结构；立法是基础而执法是关键，

法律效果关键之处在于执行。只有健全监察与执

法机制，才能较好保障与落实妇女权益的政策。

（二）“先下田，才能会种田”：诱导性制

度变迁，内化社会性别理论

政治参与意识觉醒与自觉性，传统政治参与

观念让位于女权主义，才能赋予女性政治领域在

崛起的先天条件。“只有当妇女不再是通过丈夫

或子女，以及形体的美貌来体现自己的价值，不再

把家庭价值、爱情价值置于社会价值、事业价值之

上”［２０］，才算真正自我解放，形成自我主体意识，

实现主体对客体的超越带动自身的持续超越，激

发自我竞争意识与竞争能力。意识的觉醒与自觉

性也需要通过双性别角色教育，建立女性能弹性

地适应政治环境而不受传统性别角色的制约，并

能表现出明显的适应性行为的可行能力，形塑与

强化独立的政治人格。

政治作为众人之事，社会也需要提高对妇女

参政的认识。文化中的性别偏见在社会思维中依

旧可寻到其残痕，尤其是现前“男工女耕”社会性

别分工模式更是传统性别歧视的再现。为此，提

高妇女参政需要社会更新认识，增强对妇女参政

的认同感与支持力度。男性干部更应成为性别平

等的倡导先锋，更应提厘清旧思想意识，剔除思想

意识中的性别偏见。为获得社会的支持，步入政

坛的女性应自觉对社会与政治议程施加社会性别

平等的影响，开启与推动民主政治改革的进程，并

将其从社会倡导转化为社会行动，而不是仅做一

个“穿着裙子的男性”。

（三）“工欲善其事，必先利其器”：构建

社会支持网络，提高妇女参政可行能力

实现社会性别平等意识社会化，正视和客观

公正对待两性差别与差异性需求，需要构建先进

性性别文化，要将社会性别意识纳入社会、学校、

家庭教育，从思想上摒除“男主女从”等传统性别

不平等观念，正确解读女性形象，打破将女性定位

为生儿育女的家庭角色，男性定位社会、国家等层

面的传统文化观。

社会发展是由无数力量相互交错合力的结

果，社会历史的合力在政治上直接体现为政治合

力，政治合力又具体化为妇女政治社会资本的积

累。教育主体要打破教育的性别隔离，将社会性

别意识纳入主要教育政策、学校课程、教材以及教

学之中，促进教育的性别平等；国家与社会要摒除

性别歧视，提高参政的经济基础。经济资本是个

人进入权力的基础，政府需要发挥其宏观调控职

能，加快产业结构调整，发挥女性在第三产业中的

优势，进而促进妇女就业与劳务的社会化。与之

配套，国家与社会还需做好公共服务服务网络，要

建立有效的市场劳动监督机制以防止性别歧视，

以及共同为妇女就业创业提供政策、资金、技术等

服务。
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（四）“忽如一夜东风来，千树万树梨花

开”：强制性与诱导性的制度变迁的结合，

建构和谐政治环境

“只有提升妇女的组织化程度，将分散的力量

凝聚起来，使原来分散的个人获得一致的行为能

力，整合成压力集团，才能争取在资源、机会和利

益的分配中取得平等的资格。”［２１］建构协同治理

机制一是需要政府与妇联组织的合作，主要是通

过联合发文、共同就妇女参与难点进行调研，共同

开展工作等。二是不同类型妇女组织的创新与联

手，改善妇联系统内部理论技术资源不足与经费

匮乏的状况。三是新兴的非政府妇女组织和妇

联、政府的合作，这些合作往往基于特定项目，通

过会议等方式交流信息，就有关妇女参政难点达

成共识，形成统一行动。

要更好发挥合作机制的功效，各类主体要明确

职责并进行组织建设：政府部门主要通过政策的制

定与建立项目实验来促进妇女参政的比例与能力

进一步提高；妇联组织则通过参与政策制定与政治

执行发挥作用，充分利用自己的地位和资源，积极

推动地方政策出台。妇联组织还需依据复杂的社

会环境与政策优势，构建构建整体性与回应性组

织，改变以条为主的指令式运作方式，注重横向联

合与纵向互动的包容性运作，最大限度体现妇联的

群众性、社会性、服务性。同时，要实现政策的性别

审查制度化、政策制定的协商法制化、女干部选拔

任用咨询与推荐程序化，发挥妇联在参与立法与献

言献策方面的作用，代表与维护好妇女权益；新兴

的非政府妇女组织可以项目为载体，在社会倡导、

政策倡导、赋权妇女方面推动妇女参与。

参考文献：

［１］女性“副职升迁”的道路有望打破［Ｎ］．东楚晚报，

２０１２１１２２．

［２］魏婧．全国人大代表女性比例提高２．０７％ 参政议政

水平提升［ＥＢ／ＯＬ］．（２０１３０２２７）［２０１３０３２４］．ｈｔ

ｔｐ：／／ｗｗｗ．ｃｈｉｎａ．ｃｏｍ．ｃｎ／ｎｅｗｓ／ｔｘｔ／２０１３０２／２７／ｃｏｎ

ｔｅｎｔ＿２８０７９７６４．ｈｔｍ

［３］杜洁．妇女参政———老议题，新挑战［ＥＢ／ＯＬ］．（２０１３

０３０８）［２０１３０７２４］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｗｓｉｃ．ａｃ．ｃｎ／ｉｎｔｅｒ

ｎａｌｗｏｍｅｎｍｏｖｅｍｅｎｔｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ／７９８４７．ｈｔｍ

［４］布特罗斯．布特罗斯加利．联合国与提高妇女地位

（１９４５１９９５）［Ｍ］．联合国新闻出版社，１９９５：５００５０１．

［５］国务院妇女儿童工作委员会．中国共产党第十七、十

八届代表大会代表性别构成［ＥＢ／ＯＬ］．（２０１３０３２６）

［２０１３０１２４］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｎｗｃｃｗ．ｇｏｖ．ｃｎ／？ａｃｔｉｏｎ

ｖｉｅｗｎｅｗｓｉｔｅｍｉｄ１６５７４２．

［６］蔚刚强．中华人民共和国执行《消除对妇女一切形式

歧视公约》第七、八次合并报告［ＥＢ／ＯＬ］．（２０１２０３

０８）［２０１３０３２４］．ｈｔｔｐ：／／ｇｕｏｑｉｎｇ．ｃｈｉｎａ．ｃｏｍ．ｃｎ／

ｚｗｘｘ／２０１２０３／０８／ｃｏｎｔｅｎｔ＿２４８４１９７２．ｈｔｍ．

［７］郑策．中国妇女发展纲要（２０１１２０２０年）［ＥＢ／ＯＬ］．

（２０１１０８０８）［２０１３０１２４］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｃｈｉｎａ．ｃｏｍ．

ｃｎ／ｐｏｌｉｃｙ／ｔｘｔ／２０１１０８／０８／ｃｏｎｔｅｎｔ＿２３１６０２３０．ｈｔｍ．

［８］第三期中国妇女社会地位调查课题组．第三期中国妇

女社会地位调查主要数据报告［Ｊ］．妇女研究论丛，

２０１１（６）：５１５．

［９］埃莉诺·奥斯特罗姆，罗伊·加德纳，詹姆斯·沃克．

规则、博弈与公共池塘资源［Ｍ］．西安：陕西人民出版

社，２０１１：３９．

［１０］ＪｏｓｅｐｈＳＲｏｕｃｅｋ．ＡＨｉｓｔｏｒｙｏｆｔｈｅＣｏｎｃｅｐｔｏｆＩｄｅｏｌｏ

ｇｙ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆｔｈｅＨｉｓｔｏｒｙｏｆＩｄｅａｓ，１９４４，５，Ｉｓ

ｓｕｅ４（Ｏｃｔ．）

［１１］中国男女退休年龄规定被提请违宪审查［Ｎ］．法制早

报，２００６０３１６．

［１２］王浦劬．政治学基础［Ｍ］．北京：北京大学出版社，

２００５：２８１．

［１３］塞缪尔·Ｐ·亨廷顿、琼·纳尔逊．难以抉择—发展

中国家的政治参与［Ｍ］．汪晓寿，吴志华，项继权，译．

北京：华夏出版社，１９８９：１３．

［１４］金一虹．从公众对妇女参政的认知看传媒对妇女参

政的影晌［Ｊ］．妇女研究论丛，２００２（２）：１５２２．

［１５］王瑞芹．妇女参政行为与政治行为文明［Ｊ］．妇女研

究论丛，２００５，７（４）：５９．

［１６］谭卫华．职业女性角色健康研究初探［Ｊ］．中北大学学

报，２００５，２１（６）：９４９６．

［１７］高银玲，齐卫，马荣娟．影响妇女参政的女性自身因

素及对策［Ｊ］．前沿，２０１０（１０）：１３９１４１．

［１８］［作者不详］．马克思恩格斯选集第３卷［Ｍ］．北京：人

民出版社，１９９５：３０５．

［１９］韩玲梅，黄祖辉．“政策失败”、比例失衡与性别和谐

［Ｊ］．华中师范大学学报：人文社会科学版，２００６（４）：

１９２４．

［２０］云鹤．冲突与抉择：２１世纪女性［Ｊ］．决策与信息，

２０００（３）：４７．

［２１］刘筱红．农村村级妇代会组织于妇女在村委会选举

中的地位［Ｊ］．华中师范大学学报：人文社会科学版，

２００２（６）：１１４１１５．

４６ 石家庄铁道大学学报（社会科学版）　　　　　　　　　　　　第７卷　



犐犿犫犪犾犪狀犮犲犐狀犘狉狅狆狅狉犪狋犻狅狀、犐狀狊狋犻狋狌狋犻狅狀犪犾犆犺犪狀犵犲犪狀犱犌犲狀犱犲狉犎犪狉犿狅狀狔
———ＡｎＡｎａｌｙｓｉｓＯｆＷｏｍｅｎ’ｓｓｕｆｆｒａｇｅｉｎＴｅｒｍｓｏｆＮｅｗＰｏｌｉｃｙＥｃｏｎｏｍｉｃｓ

ＷＡＮＧＣｈａｏ，ＧＵＯＣｏｎｇ
（ＳｃｈｏｏｌｏｆＰｕｂｌｉｃＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ，ＣｅｎｔｒａｌＣｈｉｎａＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｗｕｈａｎ，Ｈｕｂｅｉ４３００７９，Ｃｈｉｎａ）

犃犫狊狋狉犪犮狋：Ｉｎａｄｖｏｃａｔｉｎｇｔｈｅｓｐｒｉｎｇｔｉｄｅｏｆｉｎｃｌｕｓｉｖｅｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｈｕｍａｎｓｏｃｉｅｔｙ，Ｗｏｍｅｎｎｅｅｄｔｏ

ｉｍｐｒｏｖｅｔｈｅｐｏｌｉｔｉｃａｌｓｔａｔｕｓｉｎｏｒｄｅｒｔｏｂｅｔｔｅｒｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，Ｔｈｅｐｏｌｉｔｉｃａｌｎｅｅｄｍｏｒｅｗｏｍｅｎ’ｓｐａｒｔｉｃｉ

ｐａｔｉｏｎｔｏｐｒｏｍｏｔｅｇｏｏｄｇｏｖｅｒｎａｎｃｅａｎｄｇｏｏｄｇｏｖｅｒｎａｎｃｅ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，Ｃｈｉｎｅｓｅｗｏｍｅｎ’ｓｓｕｆｆｒａｇｅｆａｃｅｓ

ｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｔｈａｔｎｏｔｓａｌｌｏｗｔｏｉｇｎｏｒｅ：ｔｈｅｗｏｍｅｎ’ｓｐｏｌｉｔｉｃａｌｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔｈａｓｎｏｔｂｅｅｎｔａｋｅｎｓｅｒｉｏｕｓ

ｌｙ、Ｗｏｍｅｎｌａｃｋｐｏｗｅｒｐｏｉｎｔ、ｔｈｅｐｒｏｐｏｒｔｉｏｎｏｆｗｏｍｅｎｉｓｌｏｗｉｎｐｕｂｌｉｃｍａｎａｇｅｍｅｎｔｄｅｐａｒｔｍｅｎｔ．Ｔｈｉｓ

ｐａｐｅｒａｒｇｕｅｓｔｈａｔｔｈｅｒｏｏｔｏｆｔｈｅｐｒｏｂｌｅｍｌｉｅｓｉｎｔｈｅｄｅｆｅｃｔｏｆｔｈｅｓｙｓｔｅｍ，ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｎｄｂｅｈａｖｉｏｒ，

ｔｏｐｕｔｗｏｍｅｎｉｎｐｏｌｉｔｉｃａｌｅｄｇｅ．Ｂａｓｅｄｏｎｔｈｉｓ，ｐｕｔｓｆｏｒｗａｒｄｔｈｅｃｏｍｐｕｌｓｏｒｙａｎｄｔｈｅｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎｏｆｉｎ

ｄｕｃｅｄｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｃｈａｎｇｅｍｏｄｅｌ，Ｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆｐｏｌｉｔｉｃａｌｃｉｖｉｌｉｚａｔｉｏｎａｎｄｔｈｅｅｑｕａｌｉｔｙｂｅ

ｔｗｅｅｎｍｅｎａｎｄｗｏｍｅｎｉｎｔｈｅｆｉｅｌｄｏｆｐｏｗｅｒ，ａｃｈｉｅｖｅｆａｉｒｎｅｓｓａｎｄｊｕｓｔｉｃｅｉｎｐｏｌｉｔｉｃａｌｆｉｅｌｄ．

犓犲狔狑狅狉犱狊：ｗｏｍｅｎ’ｓｓｕｆｆｒａｇｅ；ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎａｌｃｈａｎｇｅ；ｅｑｕａｌｉｔｙ

檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵檵

ｂｅｔｗｅｅｎｍｅｎａｎｄｗｏｍｅｎ

（上接第５８页）

游离于生活世界之外，而是以生活世界为场域展

开的一套理想的话语体系。当然，思想政治教育

的生活化不是单纯的对现实生活的反映，而是源

于生活又高于生活的。如果走入为生活而生活化

的误区，则可能出现文化的低俗化、庸俗化，同样

不利于思想政治教育的展开。思想政治教育话语

创新需要借助建构人格化的核心价值与一定的思

维方式进入日常文化生活领域，在日常生活领域

发挥意识形态逻辑的支撑；同时，要把日常生活世

界渗透于话语体系的建构与实施之中，使得话语

体系的理论逻辑变得生动、活泼，富有生活气息。

这种源于生活又经过理性逻辑升华后再造的话

语，由于贴近实际、贴近生活、贴近学生，正确回答

和解决了当今大学生的实际问题，才能赢得大学

生的情感认同、文化认同，最终实现思想政治教育

的价值认同、政治认同。
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