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人力资本生产和使用：教育学与经济学
两分法的形成与归一

王云多，　董　勋，　李丽娜，　李晶莹

（黑龙江大学 经济与工商管理学院，黑龙江　哈尔滨　１５００８０）

　　摘　要：随着知识日益重要，要求更加明确分析人力资本的生产和使用。通过探析人力资
本生产和使用研究中教育学和经济学两分法的形成过程，进一步从人力资本生产和使用中教
育学和经济学的联系出发，提出在人力资本生产和使用问题上两分法归一的必要性和可行性，
论述经济学在这一传统教育学研究领域的重要作用。
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　　一、教育学与经济学有关人力资本生
产和使用两分法的形成

随着知识变得日益重要，教育问题成为社会
关注的热点，要求更加明确分析人力资本的生产
和使用，针对如何提高各级各类学校的办学质量，
如何通过教育投资提升人力资本和挣得能力成为

问题的关键。教育是一个能够用于分析经济增长
或评价人力资源开发等公共政策的重要量纲。通
过学习可以实现个人技能、能力、人力资本积累和
自我选择能力的提高。但是，在人力资本生产和
使用问题上，教育学和经济学在各自研究领域有
着不同的理论观点。

在１９６０年美国经济学年会的演讲中，舒尔茨
（１９６１）使用大量篇幅阐述了对人的投资（人力资
本生产和使用）问题，明确人力资本投资包括教
育、健康改善和迁移［１］。人力资本投资可增加知
识和技能，进而增加就业机会。与人力资本理论
不同，按照教育学的理论，存在许多获得这些知识
和技能的方法，这些知识和技能分为三部分：基本
技能、职业资格技能和复合技能［２］。基本技能包
括基本教育（读、写等）能力。职业资格技能涉及

知识应用，专业技能的工作导向开发，小组作业技
术。复合技能包括有效的知识管理和知识分享的
能力，解决问题和实现目标的能力，协作和协调的
能力，解决冲突和处理紧急情况的能力，也包括人
与人之间沟通和交流的技能。传统的教育理论认
为，这些能力都可通过教育获得，未从经济学角度
考虑教育的成本和收益的问题。

二、教育学与经济学有关人力资本生
产和使用两分法归一的必要性

（一）经济角度提高人的能力离不开教育

基本技能、职业资格技能和复合技能的积累
对人的能力有不同的影响。

首先，基本技能既能增加个人的选择能力，也
能增加个人的认知能力。受过基本教育使个人能
够较容易的实现自尊和得到社会认同，使个人易
于参加团体活动或获得医疗卫生和安全保障等方

面重要信息的机会。这能增加个人的选择能力，
也增加个人对物质和非物质资源的控制能力。此
外，能够从方法上处理理论和应用学科的原理，促
进自主学习，获得创造性思维和特殊知识。
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　　其次，职业资格技能不仅提高职业导向技能，
而且能够将基本技能应用于操作任务实践，增加
得到一份令人满意工作的可能性，实现经济上自
给自足。因此，职业资格技能影响经济状况、预期
寿命和社会技能。可是，在试着通过工作导向学
习过程扩大能力外延时，必须考虑一些因素。主
要有两点因素：一方面，职业资格技能必须满足个
人的实际职业技能和社会经济制度特征。在当前
经济制度中，职业资格技能必须被转化为专业知
识。这一转化可能是在政治、经济和社会因素的
外在作用下形成，尤其制度环境和公共政策在培
育生产性和工作导向性教育方面起到重要作用。
另一方面，职业资格技能需要有良好的基础。缺
少基本技能将使理论和基本概念很难转换成实际

可操作原理。与此类似，随着信息时代、知识共享
时代的来临，需要有能沟通信息资源的职业，需要
有处理知识的职业，需要有参加正规和非正规知
识网络的职业。在这方面，能够通过使用复合实
用技能中相互沟通的能力帮助技能做得更好。

再次，复合技能涉及个人特征（即谈判和处理
关系的能力）。这些特征应与更多生活技能和机
会相一致。能够顺应和把握这些变化，接受新思
想、新方法或思考问题的方式，将在全球化市场中
变得越来越重要，在全球化时代灵活性、可塑性对
于个人取得经济上的成功和社会认同是必要的。
不具备信息时代应有的这些能力，将不能充分利
用和甚至浪费专业化技能，难以实现知识或信息
资源共享，可能导致人生设计出现重大失误。因
此，应增强人力资本复合技能，以提高个人的能力
和机会。

教育可提高知识和技能，而这些知识和技能
可用于劳动力市场生产性活动。离开学校后，可
通过职业实践和额外培训获得知识和技能。并非
所有学习方法都能用于生产知识和技能，学校可
通过不同方式组织教学，教学方法的影响可能存
在潜在不同。

（二）教育过程也离不开经济思维

在人们充分了解如何学习以及劳动力市场需

要的知识和技能的前提下，有关课堂上如何组织
教学和工作中如何学习等问题的思考与经济分析

密切相关。贝克尔（１９６６）揭示当人们选择具有最
高回报的投资时，人力资本———由其产生的收入
测量———仅依赖于学习过程中的投入，或者由货

币值测量或者由花在教育上的时间测量［３］。尽管
一方面既是教育经济学又是劳动经济学，另一方
面是教育学，在研究教育和培训问题上，他们各自
有着独立的研究领域。最优投资行为的假定在教
育学和经济学之间创建了一个两分法，在两分法
中，教育学家正寻求教育人的最好方法，为了研究
教育的边际投资是否和边际收益相等，经济学家
仅考虑额外增加一年教育的收益或增加教育预算

的收益。有关教育的私人和社会回报的知识，提
供了回答最优教育投资应该为多少，政府应分担
多少等这些问题的充分信息。

为了估计由教育、培训和工作经验等学习过
程形成的人力资本投资回报，常使用明瑟收入函
数方法［４］。明瑟收入函数将工资收入同通过学习
过程获取的人力资本联系起来，被表达为在一个
特殊学习环境中所用年限的线性函数，知识和技
能的逐渐贬值可通过人力资本折旧得以说明［５］。
为了回答教育投资是否足够多，以及政府应该给
予多少教育补贴。经验工作更强调教育收益率的
精确测量，承认人们之间在学习能力方面存在差
别。这些差别既影响教育投资的最优数量，也影
响教育投资的最优回报，构建一个测量教育收益
率的内生决定模型，要求构建合适的统计方法。

三、教育学与经济学有关人力资本生
产和使用两分法归一的可行性

教育学和经济学有关人力资本生产和使用两

分法归一不仅是必要的而且是可行的，这是由于
重要的经济问题不仅包括教育投入究竟应该多

少，而且包括：（１）哪些技能应集中考虑劳动力市
场的复杂性；（２）人们获取这些技能的最好方式是
什么？（３）如何安排、设计针对学生、家长和教师
的正确激励机制，以实现学习成绩最优化。基于
上述问题，笔者认为应取消经济学和教育学两分
法，用经济学分析学习过程，明确人们工作中使用
技能的方式。

国内学者很少提及人力资本的生产和使用问

题。国外一些学者有关教育经济学的研究提及到
这一特殊问题，在这些研究中，明确分析了人力资
本的生产和使用。

一个最重要的有关在学校应学到的经济问题

是指劳动力市场所需要的技能类型。贝克尔区分
了两类人力资本：企业特定的人力资本和普通人
力资本［６］。企业特定的人力资本仅适用于该企
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业，而普通人力资本能转移到其他企业。在一个
竞争性的劳动力市场上，企业仅考虑提供企业特
定技能的培训，雇员支付任何形式的普通培训。
假定人们获得的技能在劳动力市场上可获得最高

回报，不需要知道这些技能的本质，仅需要知道他
们的交易性。劳动力市场对不同技能的需要不同
且不断变化。因此，任何人不可能拥有劳动力市
场不同技能需求的确切信息。Ｓａｔｔｉｎｇｅｒ（１９９３）区
分了技能的多层次性，证实技能需求这些年来已
经改变［７］。Ｍｕｒｎａｎｅ等（１９９５）提出了认知技能
日益重要［８］。Ｇｏｕｌｄ（２００２）指出普通技能日益重
要［９］。Ａｕｔｈｏｒ等（２００３）揭示劳动力市场的计算
机使用改变了技能需求［１０］。

除了技能价值的改变，在课程安排上也存在
固有的均衡。在这方面，学术和职业技能间的不
同受到关注，Ｂｉｓｈｏｐ（１９９５）强调多数生产性工作
直接源于社会能力（如好的工作习惯和人际交往
能力）和认知技能（不仅包括读、写和计算能力，还
包括工作中形成的认知能力）。他进一步阐明读、
写和计算能力有助于个人了解职业特有和工作特

有的技能［１１］。Ｈｅｉｊｋｅ等（２００３）通过对高等教育
毕业生的研究得出，如果在他们的研究领域内找
到工作，在教育中获得的职业技能使人直接具有
生产力，而普通技能对于适应非所学领域的工作
和获取职业内更新的技能很重要［１２］。因此，在学
校学习各类技能的重要性依赖于劳动力市场的不

确定性，人们适应环境变化的方式演变为教育和
经济问题间的差别。

其次，人们能在学校学习，也能在工作中学
习。这也导致有关课程体系的经济问题。一个有
趣的例子涉及到有关工作中计算机的日益重

要［１３］。对这一变化的回应是课堂上更加重视计
算机操作技能。ＢｏｒｇｈａｎｓａｎｄＴｅｒｗｅｅｌ（２００４）并
未发现计算机操作技能和工资间存在明显联

系［１４］。这一结果可能的解释是计算机操作技能
易在工作中取得，在学校学习这些计算机操作技
能，仅能代表在离开学校后更容易将其和生产性
劳动紧密联系起来。学校课程设置的决定不仅依
赖于技能的价值和生产技能的成本，而且依赖于
今后获得这些技能的机会。这将教育学和经济学
做了整合。用这种方法设置课程，不仅能使人们
同时学习几种技能，而且也能将工作中学习和生
产性活动紧密结合，这些链接生产的形式可能使
课程分析复杂化。

另一个重要的经济问题是人们获取技能的最

佳方式是什么，或者假设时间和可用预算已知，教
师和学生如何最优化这些资源，以尽可能多地学
习，或者假定政策不仅能影响这些投入，而且能影
响这些投入的使用方式。在有关人力资本投资回
报研究中，教育过程通常仍被看作一个黑箱，可是
一些特殊的问题引起经济学家的兴趣。Ａｎｇｒｉｓｔ
ａｎｄＬａｒｙ（１９９９）、Ｒｉｃｅ（１９９９）、Ｄｏｂｂｅｌｓｔｅｅｎ，ｅｔａｌ
（２００２）关注了班级人数和上课时间效应［１５１７］。

ＡｎｇｒｉｓｔａｎｄＬａｖｙ（２００２）研究了信息通信技术对
学生成绩的影响［１８］。打开这个黑箱事实上意味
着研究教育生产函数［１９２０］。参照教育生产函
数［２１２２］，将学生的教育水平描述为他们个人特征
和能力的函数，这一贡献来自他们家庭、学校的办
学质量和教师的教学质量。这些教育介入的理论
研究揭示在班级内部经济考虑在解释投入对成绩

的影响时起着重要作用，教师的行为可能依赖于
环境，教育可能更是以教师为中心或更以学生为
中心，学习环境可能或多或少激发学生。就学生
而言，获得一个专业学位不仅受已有教学方法影
响，也受其他制度因素影响，可能存在有关可用预
算水平的规则、可实现的最终学历、考试方法、学
生选择、可用的教学方法和学校自主化程度等制
度因素制约专业学位的获得。Ｓａｃｅｒｄｏｔｅ（２００１）
揭示在英国读写素养课的引入大大提高了成

绩［２３］，读写素养课在没有增加可用预算约束的情
况下改变了教学方式和方法，提供了实践教学行
为远非最优的证据，结果表明教学方法效率的经
济分析非常有用。

就如何安排、设计针对学生、家长和教师的正
确激励机制，以实现学习成绩最优化问题。Ｈａ
ｎｕｓｈｅｋｅｔａｌ（２００３）在教育的同伴效应研究中指
出经济机制起着重要作用［２４］。有大量证据证实
学生学习成绩受他们同伴影响，学生成绩依赖于
对其他人行为的研究（不仅仅是他们的个性特性
和社会背景），这会导致个人最优行为和群体最优
行为之间的差异，这一问题至今没有被分析。

即使个人拥有有关教育水平的所有决定因素

的信息，然而仍难以估计他们对学生的影响。例
如生产函数没有考虑决策者的投入，而决策者可
能有他们自己的兴趣、利益，而这些兴趣、利益可
能不和他们学生的兴趣、利益一致。如果个人没
有注意这些兴趣、利益，可能会影响课程设置和教
师工资，可能在学校和教师中引发无意识的反应，
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从根本上影响某些群体或学生的最优学习结果。
这些例子揭示了许多有关人们使用技能方式

的问题，人力资本理论从经济学角度做了详细的
描述。可是，传统上这些是教育学研究的领域。
通过考察人们如何从经济学角度思考、学习和使
用技能，表明经济学在这些问题上作出了贡献。

四、结语

尽管教育学和经济学已经集中研究了教育和

学习，但是传统上仍存在一个两分法，在两分法中
教育学家关注如何改善学习方法问题，而经济学
家关注既定生产过程的效率，强调人力资本最优
投资数量。随着知识日益重要，随着劳动力市场
的日益不确定，以及人们获取技能的方式更加复
杂，无论在学校还是在生产车间，需要经济学去更

详细调查人力资本的生产和使用。在市场经济社
会，教育离不开经济学，学校在教学过程中需要用
经济学的供求理论、成本收益理论和人力资本理
论等来组织教学，使学生意识到学习的经济收益，
才能提高学生的成绩和能力。企业员工在生产车
间获得的知识和技能，无论是普通技能还是特殊
技能，这些技能的获得和使用也离不开经济学，只
有用经济学方法组织生产，才能产生最佳的个人
和社会收益。这既有利经济发展，也有利于教育
的发展，因为经济快速发展，既为教育发展注入资
金，也能实现教育的经济功能。许多问题看上去
像是教育问题，实际上与经济学密切相关，应取消
教育学和经济学两分法，将其合二为一，深入研究
人力资本生产和使用。
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